
Projekt navazuje na již rea-
lizovaný projekt čtyř sociál-
ních partnerů zastoupených
v RHSD ČR, který byl zahájen
v březnu 2008 a v rámci které-
ho proběhla řada školení. Tento
projekt byl ukončen v roce
2009. Z jeho výstupů byla zřej-
má potřeba dalšího rozvoje
a posilování vnitřních kapacit
sociálních partnerů a přede-
vším zkvalitnění služeb posky-
tovaných sociálními partnery.

Nový projekt
Nový projekt je určen přede-

vším pro účastníky, kteří ve své
praxi vedou sociální dialog
a regionální působnost jim dá-
vá předpoklady k úspěšnému
rozšiřování znalostí a doved-

O projektu k posilování 
sociálního dialogu

ROČNÍK XLII

LISTOPAD
2010

Dne 1. ledna 2010 byla zahájena rea-
lizace projektu ČMKOS „Rozšiřování
a zvyšování rozsahu a kvality posky-
tovaných služeb pro zaměstnance
prostřednictvím sociálního dialogu
a pomocí rozvoje lidských zdrojů so-
ciálních partnerů – ČMKOS a ASO“
pod zkráceným názvem „Posilování

sociálního dialogu – služby pro zaměstnance“. Ges-
torem projektu je MPSV ČR – Operační program Lid-
ské zdroje a zaměstnanost. Projekt je financován
z prostředků ESF.

na bilaterální a popřípadě ev-
ropské úrovni v souvislosti se
zahraniční majetkovou účastí
v českých podnicích.

Seminář k projektu
Ve dnech 25.–26. října 2010

se v rámci výše uvedeného pro-
jektu ve Školicím a rekreačním
středisku OS TOK v Maxově
u Sloupu v Čechách uskutečnil
seminář na téma „Pracovní
právo v praxi“. Lektorsky byl
zabezpečen Mgr. Ivo Gross-
mannem, členem lektorského
sboru ČMKOS a ASO. Seminá-
ře se zúčastnilo 29 členů OS

ností v ekonomické a sociální
sféře. Základní cílovou skupi-
nou projektu jsou odborové or-
ganizace a sociální partneři, tj.
zaměstnanci odborových cen-
trál, členové odborů a zaměst-
nanci. Projekt je určen i všem
zaměstnancům, kteří se na-
cházejí v nepříznivé pracovní
a sociální situaci a hledají z ní
východisko přes odborné po-
radenství v pracovněprávních
vztazích a sociálním dialogu.
Dále potom všem zaměstnan-
cům organizací sociálních part-
nerů, kteří svým profesionál-
ním přístupem budou napomá-
hat řešení složitých situací
zaměstnanců. Prostřednictvím
projektu by rovněž mělo dojít
k posílení sociálního dialogu

Pozorně naslouchající účastníci semináře – v popředí Zdeněk
Dobiáš (SIBP) a Jana Zdvihalová (RP Vysočina) 

Lektor Mgr. Ivo Grossmann při své přednášce

TOK. V průběhu školicí akce se
posluchači seznámili se sou-
časnou úpravou pracovního
práva. Velkým přínosem byly
rovněž bohaté zkušenosti lekto-
ra z pracovněprávní a soudní
praxe. Na závěr semináře pro-
běhla zajímavá diskuze, která
se týkala projednávané proble-
matiky. Všichni přítomní rovněž
obdrželi publikace zpracované
lektorem, týkající se přednáše-
ného tématu. Seminář se podle
vyjádření členů OS TOK setkal
s velmi kladnou odezvou.

JUDr. Alena Plhová
Foto: autorka 

JUDr. Olga Hološová z centrály OS TOK  a Miloš Konečný z RP
jižní Morava 
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STALO SE …

ČMKOS zde zastupovali mís-
topředsedkyně Bc. Radka So-
kolová a Ing. Jiří Klepáč, kteří
mají ve své pracovní náplni re-
gionální činnost. Za náš odbo-
rový svaz se akce zúčastnily
Bc. Věra Dimová a M. Janská,
které jsou místopředsedkyněmi
RROS. Za hostitelskou RROS
Karlovarského kraje zahajovala
a jednání za předsedu RROS
KK, který byl pracovně vytížen

�� Dne 12. 10. jednal M. Koneč-
ný ve firmě Galeko Prostějov se
členkami PV OS. Zaměstnavatel
nepodepsal PKS, tudíž výbor
tvrdí, že pro firmu platí KSVS, je-
likož zaměstnavatel je členem
ATOK. M. Konečný byl požádán,
aby vyvolal další jednání k tomu-
to problému.
�� Dne 12. 10. se Z. Frýbort zú-
častnil zasedání RROS Pardu-
bice (tj. tripartity Pardubického
kraje). Tripartita projednala: do-
pravní obslužnost v kraji, likvida-
ci ekologické zátěže v Transpor-
tě Chrudim, aktuální informace
ke školství a integraci gymnázií.
�� Dne 12. 10. navštívil M. Ko-
nečný firmu A.S.A. Prostějov:
Byl požádán o pomoc se založe-
ním odborové organizace. Sez-
námil zúčastněné s podmínkami
a požádal je, aby určili termín
ustavující schůze.
�� Dne 13. 10. se M. Janská zú-
častnila jednání PV POO OS
Teplárny Varnsdorf, kdy hlavním
bodem programu byla příprava
návrhu PKS na rok 2011 a pří-
prava na kolektivní vyjednávání
vůbec. Dále byl projednán návrh
Statutu POO OS a změny v pod-
nikovém výboru. Zaměstnanci si
stěžovali na zimu na pracovišti
z důvodu šetření na topení.
�� Dne 14. 10. byla M. Janská
přítomna na jednání vedení
RROS Ústeckého kraje v Ústí
nad Labem, kde byly připraveny
delegace na akce kraje, projed-
nán přesun termínu kulatého
stolu, nabídka seminářů a škole-
ní, podpisy petice na podporu
zachování stravenek a dalších
zaměstnaneckých benefitů. Pro-
běhla rovněž koordinace příprav
mezinárodního kulatého stolu.
�� Dne 14. 10. se M. Konečný ve
firmě Panedi Kelč sešel se člen-
kami PV OS, které se rozdělily –
část se přiklání k podání návrhu
na konkurz a část ne. (Firma
zaměstnancům dluží mzdy za
dva měsíce.) Bylo dohodnuto, že
18. 10. bude uspořádána veřejná
schůze se všemi výrobními za-
městnanci, a to bez účasti ve-
dení.
�� Dne 14. 10. jednala Bc. V. Di-
mová ve firmách Seba Bílina
a Triola Horní Jiřetín o neplnění
odvodu členských příspěvků na
OS TOK.
�� Dne 15. 10. v Perle Ústí nad
Orlicí projednával Z. Frýbort
všechny varianty v souvislosti
s ukončením činnosti POO OS
Perla. Z. Heller a M. Johanideso-
vá se stávají individuálními členy
při regionálním pracovišti Orlic-

ko. Z. Heller bude v rámci mož-
ností pokračovat ve výkonu
funkcí při OS TOK až do doby
případné jiné pracovní činnosti.
�� Dne 16. 10. se M. Janská zú-
častnila jednání členské schůze
MOO OS Cvikov, která proběhla
již tradičně v prostorách Restau-
race U Frajera ve Cvikově. Hovo-
řilo se o bruselské eurodemon-
straci a o dalších akcích, které
budou následovat, a o nutnosti
zajistit na těchto akcích účast
našich členů. Členka MOO OS,
kterou postihla povodeň a která
obdržela ze ZF OS TOK finanční
pomoc, za tuto pomoc poděko-
vala a sdělila, že peníze jdou na
úhradu elektrické energie za vy-
soušeče.
�� Dne 18.10. se M. Konečný ve
firmě Panedi Kelč zúčastnil ve-
řejné schůze s výrobními pra-
covníky. Vysvětloval jim možnost
podání návrhu na insolvenci.
Dohodlo se, že pokud nebudou
dluhy firmy větší než za 2 měsí-
ce, návrh nebude podán.
�� Dne 18. 10. jednala Bc. V. Di-
mová se členy PV OS Česda Li-
bavské Údolí o plnění PKS a při-
pravili se na společné jednání
dne 27. 10. Zde byli informováni
jednatelem společnosti p. Fun-
kem o hospodářské situaci ve fir-

mě, která v důsledku zvýšení cen
výrobků přišla o některé zákazní-
ky. Proto firma od 1. 1. 2011 zru-
ší noční směny a dovoz zaměst-
nanců ze Žlutic a Lubů. Pokud
se zaměstnanci z této oblasti ne-
budou moci dopravovat do za-
městnání soukromými auty, bu-
dou muset skončit. Bylo dohod-
nuto, že tito zaměstnanci
dostanou odstupné.
�� Dne 19. 10. proběhlo v Praze
jednání předsednictva OS TOK.
�� Dne 20. 10. se rovněž v Pra-
ze uskutečnila porada regionál-
ních pracovníků.
�� Dne 20. 10. proběhl na
RROS Pardubice 14. kulatý stůl
v rámci projektu „Posilování so-
ciálního dialogu – služby pro
zaměstnance“. Tématem kula-
tého stolu byla zaměstnanost
v regionu, střední školství a dále
dopravní obslužnost v kraji. Po-
zváni byli poslanci a senátoři,
zástupci kraje, úřadů práce,
inspekce práce, za zaměstnava-
tele zástupci Hospodářské ko-
mory, členové tripartity a členo-
vé RROS. Za ČMKOS se jedná-
ní účastnil Mgr. D. Martinek. Za
OS TOK Z. Frýbort.
�� Ve dnech 21. a 22.10. probě-
hl ve Zlenicích seminář na téma
„Důsledky krize a vývoj míry

chudoby v regionech ČR“, po-
řádaný ČMKOS ve spolupráci
s Nadací Friedricha Eberta. Kro-
mě samostatné přednášky Ing.
H. Čornejové byli účastníci se-
mináře R. Sokolovou a JUDr.
J. Stránským seznámeni s čin-
ností komise mladých ČMKOS,
využíváním nových informač-
ních technologií v propagaci od-
borové práce a získávání nových
členů. Semináře pro zástupce
regionálních rad se dále zúčast-
nili Vlado Špánik za Nadaci
F. Eberta, Jiří Klepáč za ČMKOS
a zástupci RM ČMKOS.
(Podrobnější článek na jiném
místě přílohy – pozn. red.)
�� Ve dnech 25. a 26.10. se
v Maxově uskutečnil seminář or-
ganizovaný v rámci projektu
ČMKOS „Posilování sociálního
dialogu“ na téma „Pracovní
právo v praxi“, které přednášel
Mgr. I. Grossmann z OSPO. (Ví-
ce informací v článku na jiném
místě přílohy – pozn. red.)
�� Dne 1. 11. se V. Skořepa zú-
častnil zasedání poradního sbo-
ru Úřadu práce v Jičíně. Na pro-
gramu byla situace na trhu prá-
ce, finance APZ (aktivní politika
zaměstnanosti), žádosti o pří-
spěvek na začátek podnikání
a různé.

Seminář ve Zlenicích byl přínosem
Ve dnech 21. a 22. října 2010 jsem se zúčast-

nila semináře pořádaného ČMKOS ve Zlenicích
ve spolupráci s Nadací Friedricha Eberta pro
členy regionálních rad ČMKOS. Musím konsta-
tovat, že tento seminář mi opravdu hodně dal.

V první části semináře byli účastníci místo-
předsedkyní ČMKOS Radkou Sokolovou sezná-
meni se zkušenostmi v organizování úspěšných
kampaní v Evropě, zejména v Rakousku. R. Soko-
lová uvedla konkrétní příklady a konstatovala, že
v našich podmínkách přetrvává konzervativní pří-
stup k organizování kampaní s minimálním využí-
váním informačních technologií.

Velmi obsáhlou byla diskuze k získávání nových
členů do odborů, a to zejména z řad mládeže. Kon-
statovalo se, že prioritním úkolem odborových sva-
zů je získávat mladé lidi a zapojovat je do činnosti
komisí mladých, buď na úrovni svazů, nebo
ČMKOS. K tomu je třeba přesvědčit nejen Radu
ČMKOS, ale zejména funkcionáře na všech úrov-
ních odborové práce. Generační problém jen tak
nepohřbí odbory v České republice. Prvním počin-
kem je výzva Rady mladých ČMKOS, kterou na
semináři prezentovali mladí odboráři a jež by měla
proniknout do všech odborových organizací.
V současnosti je k dispozici na webových strán-
kách ČMKOS.

Druhá část semináře nesla téma: „Důsledky
krize a vývoj míry chudoby v regionech ČR“.
Velmi zajímavá byla např. přednáška Ing. Heleny
Čornejové, doplněná vstupem předsedy Rady
mladých ČMKOS JUDr. Jaroslava Stránského.

Pro zajímavost uvádím některá alarmující
čísla:

V ČR žije pod hranicí chudoby 9 % obyvatel, což
je nejméně v Evropské unii. Pokud by v ČR nefun-

goval sociální systém, bylo by to minimálně 22 %.
Současná vláda s odvoláním na státní dluh sníží

sociální plnění od 1. ledna 2011 o 12 miliard korun,
přestože je ČR šestou nejméně zadluženou zemí
v Evropské unii.

Cena práce v ČR je zhruba 35 % ceny práce vy-
spělých zemí EU při srovnatelných výkonech. Od
roku 2003, kdy byl podíl mzdy a zisku v celé EU na
srovnatelné úrovni, podíl mzdy klesá a podíl zisku
roste. Minimální mzda se v ČR od roku 2007 ne-
zvyšuje a kolem jedné třetiny zaměstnanců tak
spadne mezi chudé, přestože řádně pracují.

Na aktivní politiku zaměstnanosti se dávají
v současné době v EU 2 %, ve skandinávských
zemích 4 % a v ČR 0,9 % HDP – a to se od 1. led-
na 2011 ještě sníží.

V Evropské unii žije 86 % obyvatel ohrožených
chudobou, přestože tito lidé řádně pracují.

Obecně tedy platí, že vlády v celé Evropské unii
řeší snižování státních dluhů omezováním sociál-
ních dávek na všech úrovních, zatímco odbory usi-
lují o zachování evropského sociálního systému
a o udržení solidarity bohatých s chudými.

Bc. Věra Dimová
Foto: autorka

Pohled na účastníky semináře
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Organizace akce se ujal pří-
jemce dotace Svaz průmyslu
a dopravy ČR. ČMKOS jako
největší partner projektu se
podílela na všech hlavních ak-
tivitách a významnou měrou
přispěla ke splnění celkových
cílů projektu. Klíčová aktivita
zaměřená na vzdělávání byla
zajišťována prostřednictvím
odborových svazů sdružených
v ČMKOS.

Zahájení konference provedl
generální ředitel Svazu prů-
myslu a dopravy ČR Ing. Zde-
něk Liška. Ve svém úvodním
projevu konstatoval, že projekt
skončil dobře, byl jakýmsi pru-
bířským kamenem, poznatky
se budou i nadále uplatňovat
v praxi a že se bude v podob-
ných akcích pokračovat tak,
aby se především udržel so-
ciální dialog a tím i sociální smír.

Oddělení pro rozvoj lidských
zdrojů ČMKOS zastupoval
Mgr. Dušan Martinek. Ve
svém vstupu nazvaném „Co
jsme dokázali – zhodnocení
projektu očima partnerů“ ho-
vořil o průběhu projektu, bě-
hem něhož se utvořil realizač-
ní tým (hlavní manažer, zá-
stupce hlavního manažera,
manažer pro komunikaci s ev-
ropskými sociálními partery, fi-
nanční manažer, manažer pro
vzdělávání, devět právníků,
12 junior konzultantů – asi-
stentů, personalista se mzdo-
vou agendou a hlavní účetní).
V rámci projektu se podařilo
vytvořit webovou platformu,
vybudovat sítě poradenských
center pro zaměstnance. Pro
přenos zkušeností a příkladů
dobré praxe ze zahraniční
a mezinárodní spolupráce pro-

běhly v rámci MEROR čtyři ku-
laté stoly. K posilování sociální-
ho dialogu v krajích se usku-
tečnilo 20 kulatých stolů v re-
gionech, jichž se zúčastnilo
583 lidí z řad zaměstnanců, za-
městnavatelů, pracovníků ve-
řejné a státní správy, Posla-
necké sněmovny a Senátu
apod. D. Martinek dále informo-
val o činnosti bezplatných regi-
onálních poradenských center,
která během projektu navštívilo
5631 zájemců o radu. Součástí
nového projektu bude i pora-
denská on-line po internetu,
což je další služba zájemcům
a velký přínos pro odborové
svazy.

Většina referátů, které za-
zněly na konferenci, byla velmi
zajímavá, jako např. od Ing.
Josefa Hlavinky ze Svazu
sléváren ČR, což je zaměstna-
vatelská a profesní organizace
se základnou v Brně a zástup-
ci ve 12 regionech v ČR. Pro-
jekt svazu umožnil odborná
setkání a semináře, jimiž se ja-
ko červená nit táhla idea udr-
žet odborníky v ČR za každou

cenu. V budoucnu – až odezní
krize – bude hlavním úkolem
členů svazu nábor mladých lidí
do oboru. Snahou svazu je za-
jistit, aby zaměstnanci měli bě-
hem pracovní doby dokonalý
komfort, symbiózu se zaměst-
navateli a týmový klid na svou
náročnou práci.

Ze zajímavých příspěvků
ještě zaujalo vystoupení JUDr.
Libuše Brádlerové ze Svazu
průmyslu a dopravy ČR s ná-
zvem „Co ukázalo kolektivní
vyjednávání na úrovni od-
větví (výstupy analýzy)“,
v němž autorka informovala
o vyhodnocení 1. etapy analý-
zy kolektivního vyjednávání na
úrovni odvětví, rozšiřování zá-
vaznosti KSVS na další sub-
jekty. V analýze se pokračuje,
a to na úrovni jednotlivých
podniků.

Konference byla po organi-
zační a obsahové stránce vel-
mi dobře připravena, referáty
fundované a prostředí hotelu
Clarion příjemné, na čemž se
shodla většina účastníků akce.

Text a foto: (red) 

Pohled na auditorium konference 

Vážení čtenáři,
ekonomická situace nás nutí uvažovat o tom, v jaké podobě

– nebo zda vůbec –  dále vydávat nyní již jen vložku (čtyřlist)
časopisu TOK NOVINY.

Jak jistě víte, k ukončení vycházení samostatného časopi-
su TOK NOVINY v původní podobě došlo vloni číslem
10/2009. Rok ukázal, že idea vkládat čtyřlist TOK NOVIN do
třínedělníku Sondy Revue je smysluplná, zvlášť, když Sondy
s přílohou se distribuují na organizace i jednotlivce podle ur-
čeného klíče zdarma. O polovinu snížený počet stran TOK
NOVIN sice zrušil některé dosavadní oddechové a zájmové
rubriky, ale co se týká nejdůležitějších oficiálních svazových
a všeodborových akcí, byly na stránkách TOK NOVIN zachy-
ceny všechny v pořadí, jak přicházely. Také grafická úprava
přílohy zůstala až na drobné změny k lepšímu téměř stejná.

Teď jde o to, zda si přejete, aby TOK NOVINY vycházely i na-
dále, a to buď v dosavadní podobě vložky v Sondách Revui,
nebo nějak jinak. V přiloženém dotazníku můžete vyjádřit své
názory. Redakce

Dotazník TOK NOVIN
Zde oddělte -----------------------------------------------------------
1. Distribuovaný počet Sond Revue je pro nás dosta-

tečný ano       ne

2. Chceme navýšit předplatné Sond R. (z vlastních
prostředků) ano       ne

3. Chybějící právní poradna (uprostřed) je pro nás po-
stradatelná ano       ne

4. Občasník může nahradit stávající formát (vložku)
ano       ne

5. Publikování TOK NOVIN pouze na webu mi bude
vyhovovat ano       ne

Poznámka: Vyplněný dotazník zašlete na adresu centrály OS
TOK, nám.W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3 – Žižkov, a to nejpozději
do 30. 11. 2010 nebo odevzdejte na regionálních setkáních. Odpo-
vědi budou slosovány a tři výherci obdrží věcnou cenu.

Dokážeme hájit zájmy zaměstnavatelů i zaměstnanců?
Pod tímto názvem proběhla v září 2010 v pražském Clarion

Congress Hotelu závěrečná konference projektu „Posilování
sociálního dialogu“, spolufinancovaného z Evropského so-
ciálního fondu a státního rozpočtu ČR.

Konferenci zahájil Ing. Zdeněk Liška, generální ředitel Svazu prů-
myslu a dopravy ČR 
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STYL a KABO měly kontraktační charakter
Třicáté šesté mezinárodní veletrhy módy, obuvi a kožené-

ho zboží STYL a KABO proběhly od 24. do 26. 8. 2010 na Vý-
stavišti v Brně. Opět se staly největší prezentací módního
průmyslu a nejvýznamnější kontraktační akcí sezony jaro/lé-
to 2011 nejen na českém, ale i na středoevropském trhu.

Veletrhy se konaly ve třech
pavilonech, v nichž zabraly plo-
chu 10 897 m2 a přinesly ak-
tuální nabídku 781 oděvních,
obuvnických a kožedělných
značek z 18 zemí. Celkem to
bylo 438 vystavovatelů, mezi
nimiž figurovali nejvýznamnější
tuzemští a zahraniční výrobci
špičkových kvalit a 69 firem vy-
stavovalo na BVV zcela poprvé.
Podíl zahraničních vystavovate-
lů v srpnu dosáhl 30 procent,
z čehož nejpočetněji bylo za-
stoupeno Slovensko, Polsko

Podnikatelský inkubátor,
TOP MODEL

Proběhl pod názvem „Jab-
lonecká ulice“ a byl reali-
zován pod záštitou Minister-
stva průmyslu a obchodu ČR.
Představil výrobky sedmi sou-
časných producentů bižuterie,
pro které byly veletrhy zajíma-
vou marketingovou příležitostí.
V 18. ročníku soutěže TOP
MODEL o nejlepší exponáty
veletrhu KABO byly rozdány
hlavní ceny ze design, kvalitu
a inovace firmám Paolo Santi-
ni, NARA a V+J obuv. Zvláštní
cenu poroty obdržely exponáty
společností D.L.M. velkoob-
chod koženou galanterií, Kon-
sorcium T+M a firmě Svatoslav
Žalůdek-LAGEN.

Módní přehlídky a jiné akce
V průběhu veletrhů se

uskutečnilo kolem třiceti mód-
ních přehlídek. Nejpopulárněj-

ší se stala přehlídka nadměr-
né módy Oversize Show s ko-
lekcí vytvořenou studenty
a návrháři VOŠ a SUPŠ Brno.
Renomovaní návrháři se svý-
mi kolekcemi ucházeli o pres-
tižní titul TOP STYL DE-
SIGNER. Porotu nejvíc zauja-
la tvorba dvojice českých
autorek Anny Mareškové a Mi-
chaly Bětíkové s vítěznou ko-
lekcí Obsession.

Údaje ze statistiky 
Návštěvnost veletrhů STYL

a KABO byla kolem 8000
osob. V průběhu prvních dvou
dnů se na pokladnách zare-
gistrovalo více než 600 zahra-
ničních návštěvníků z 21 zemí.
V Press centru se akreditovalo
116 novinářů (z toho deset za-
hraničních z Maďarska a Slo-
venska).

Poznámka: 37. mezinárod-
ní veletrhy módy a obuvi
STYL a KABO se uskuteční
ve dnech 15. až 17. února
2011 na BVV.

(Podle propagačních
materiálů Press centra BVV

zpracovala – red)
Ilustrační fota: Styl a Kabo 

a Německo. A novinkou bylo, že
čtvrtou nejpočetněji zastoupe-
nou zemí byla Indie, prezento-
valy se rovněž firmy z Indoné-
sie.

Doprovodné programy
Řešily dvě klíčová témata:

nadměrnou módu a zdravé
obouvání. Velký zájem vzbu-
dily semináře o spodním prá-
dle nadměrných velikostí s ná-
zvem „Jak poradit s obleče-
ním boubelce“. Obuvnické
semináře se věnovaly návrhu
na jednotné velikostní znače-
ní obuvi, správné konstrukci
zdravotních vložek a zásadám
péče o nohy. Rozvoji podnikání
pomocí internetu se věnoval
seminář agentury Marco BBN.

Tvůrčí dílny
Pokračovalo se v projektu

Tvůrčí dílna Liběny Rochové
(z únorového veletrhu 2010),
v němž se návrháři spojili s vý-
robci, aby vybrali typ modelu
a navrhli nový design. Modely
se staly součástí nových kolek-
cí zúčastněných firem a bě-
hem několika týdnů až měsíců
se budou nabízet v obchod-
ních sítích v ČR.

KULATÝ STŮL V LIBERCI
Dne 27. 10. 2010 se v hote-

lu Atrium v Liberci konal dal-
ší „kulatý stůl“ v rámci pro-
jektu „Posilování sociálního
dialogu – služby pro zaměst-
nance“.

Hlavním tématem kulatého
stolu byl sociální dialog v praxi
a sociální politika po volbách,
ale také následky hospodář-
ského útlumu a finanční krize,
zpružňování trhu práce, refor-
ma důchodového systému i ře-
šení následků povodní ze srp-
na 2010 a další témata.

O všech uvedených téma-
tech jsme měli diskutovat s po-
zvanými představiteli politické-
ho a hospodářského života Li-
bereckého kraje. Je škoda, že
účast přijal pouze Ing. Lubo-
mír Záleský z Úřadu práce Li-
berec a potvrdil tak skuteč-

nost, že dlouhodobá spoluprá-
ce a četné kontakty rovněž
s ředitelkou ÚP jsou přínosné
pro oba partnery. Českomo-
ravskou konfederaci odboro-
vých svazů reprezentoval její
předseda Jaroslav Zavadil,
který přítomné členy RROS Li-
bereckého kraje obsáhle se-

známil s postoji vlády a někte-
rých reprezentantů Poslanec-
ké sněmovny k připomínkova-
ným zákonným normám. Zá-
stupce ASO v Libereckém kraji
Milan Šubrt popsal své zku-
šenosti z firem, v nichž ASO
působí.

Text a foto: M. Palečková

Hosté kulatého stolu (zleva): M. Šubrt, J. Zavadil, P. Mendl (před-
seda RROS) a T. Svolinský (místopředseda RROS)


